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Statut Stowarzyszenia Rodzicow Szkoly przy Szkole Podstawowej nr 2 w

Ziotowie
-tekst jednolity-
ROZDZIAL I
Postanowienia ogdine
§1

1. Stowarzyszenie Rodzicow Szkoly przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Zlotowie zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem™ dziata na mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

Stowarzyszeniach (Dz.U.1989 Nr 20, poz. 104, z pdznicjszymi zmianami)oraz
niniejszego statutu.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadowym i trwalym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem
obowigzujacych przepisow, terytoria innych panstw.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zlotéw w gminie Zlotéw.
§5
Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowo$¢ prawna.
§6
Stowarzyszenie powolane jest na czas nicoznaczony.
§7

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§8

Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecze¢ci oraz moze posiadaé godlo ustanowione w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami.

§9

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
Iub podobnym profilu dziatania.



ROZDZIAL 11

Cele i sposoby dziatania.

§10

Stowarzyszenie powolywane jest z inicjatywy Rady Rodzicéw ucznidw Szkoly Podstawowe;j
Nr 2 w Zlotowie przez rodzicéw jako przejaw ich obywatelskiej troski o autonomie szkoly,
wysoka jakosc¢ pracy oraz rowne szanse wszystkich uczniow.

§11

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

Wospieranie Rady Rodzicoéw w realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego
Szkoly, w tym nastawionego na przygotowanie uczniow do bycia aktywnymi i
odpowiedzialnymi obywatelami demokratycznej Polski;

Zapewnienie Radzie Rodzicow podmiotowo$ci i samodzielno$ci ekonomicznej i
ulatwienie pozyskiwania dodatkowych srodkéw z Funduszy Europejskich;
Umozliwienie Szkole posiadania wlasnoéci 1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
zasadach ekonomii spolecznej;

Integracja lokalnego $rodowiska wokél spraw zwigzanych z edukacjy milodego
pokolenia i przeciwdzialaniem bezradno$ci i wykluczeniu spolecznemu;

Wspieranie demokracji budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w Srodowisku
lokalnym.

Popularyzacja oraz wspieranie zdrowego trybu Zycia oraz aktywnosci fizyczne;.
Dzialalnos¢ artystyczna 1 kulturalna, polegajaca na inicjowaniu, organizowaniu i
wspieraniu dzialan zmierzajgcych do rozwoju i promocji tworczosci 1 kultury w Polsce.
Zrzeszanie osOb zainteresowanych powstawaniem, prezentowaniem 1 promocjy
roéznorodnych form dziatalnosci artystycznej, kulturalnej 1 edukacyjne;.

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

b

Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyréwnawczych, kulturalnych,
sportowych, rehabilitacyjnych, zwigzanych 2z ochrona zdrowia, srodowiska,
przedsigbiorczoscia, dla uczniow, rodzicow, nauczycieli i lokalnego $rodowiska;
Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow turystycznych i wakacyjnych, obozow
i,,zielonych szkot”;

Organizowanie  specjalistycznej pomocy  pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej i grup wsparcia dla uczniéw i ich rodzin, zwlaszcza zagrozonych
marginalizacjag 1 wykluczeniem spotecznym lub sprawiajagcych problemy
wychowawcze;

Wspieranie rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie
uzdolnionych lub niepelnosprawnych;

Prowadzenie klubu sportowego;

Wspieranie doskonalenia zawodowego i szkolen nauczycieli oraz ich udzialu w
konferencjach 1 szkoleniach;
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12.

13

14.
15.

16.
17.
18.
19.
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26.

27.
28.

29.
30.
31.

Wspolprace z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan, w tym zwiazanych z
pomocg spoteczng;

Tworzenie wiasnego systemu stypendialnego;

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

- Podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsigwziec

zwigzanych z rozwojem Szkoly;

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

- dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

dzialalnosci charytatywne;;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej i kulturowej;

dzialalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;,
dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

dziatalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spolecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

dziatalnoéci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i milodziezy;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki 1 krajoznawstwa,

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju 1
Za granica;

dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

dzialalnoSci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,;

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

organizowanie wyktadow i szkolen w zakresie zdrowego stylu zycia, promocja zdrowia,
organizowanie warsztatow, szkolen, jak rowniez wydarzen kulturalnych.

§13

Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalno$é, o ktorej mowa w §101 §11
niniejszego statutu.

ROZDZIAL H1

Cdonkowie. ich prawa i obowiazki.

1.
2.

§14

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



§15

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
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Czlonkéw zwyczajnych;
Czlonkow wspierajacych;
Cztonkéw honorowych.

§16

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rodzic lub prawny opiekun dziecka uczgszczajacego

do Szkotly.

Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows,
rzeczowg lub intelektualng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Czilonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

§17

Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) Czynnego i biernego prawa wyborczego;
2) Zglaszania opinii 1 wnioskow pod adresem wladz Stowarzyszenia;
3) Zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow.
Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) Aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia;
2) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
3) Regularnego oplacania skladek i1 innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§18

. Czlonek wspierajacy, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada

inne prawa czlonka zwyczajnego.
Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w §14 ust.2 pkt 2) 1 3).

§19

. Za zashugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyznac

honorowe czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa 1 obowigzki czlonka zwyczajnego, z
wyjatkiem obowigzku okre$lonego w §14 ust. 2 pkt 3.

§20

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na wskutek:

1) Zakonczeniu przez dziecko uczeszczajagce do Szkoly. W przypadku osob
sprawujacych funkcje w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej czlonkostwo
ustaje z dniem zakoniczenia kadencji tych wladz;
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2) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pismie Zarzgdowi;
3) Smierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego;
4) Wpykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wladz
Stowarzyszenia.
Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaly.
3. W przypadku okreslonym w ust.l pkt 3) i 4), orzeka Zarzad podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia.
4. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

5. Do osob, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust.4.

ROZDZIAL IV

b

Orcanv Stowarzyszenia.

§21
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja rewizyjna.
§22

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybér oraz liczby
czionkéw odbywa sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkoéw Walnego Zebrania Czlonkéw.

§23

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sklad osobowy wiadz jest uzupelniony poprzez przeprowadzenia wyboréw na
nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkéw.

§24

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. W walnym Zebraniec Cztonk6w biorg udziat:

1) Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) Z glosem doradczym — czlonkowie i cztonkowie honorowi.

§25

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwoluje sig raz w roku.



Walne Zebranie Czionkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie:
przewodniczacy, sekretarz, cztonkowie w liczbie od 3 do 5.
Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wigkszoscia obecnych na Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.
Czlonek ustepujacych wiladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,

3) 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad powiadamia
czltonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosOw przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkow w
pierwszym terminie, i bez okreslenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie
wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut p6éZniej, niz pierwszy termin.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

N R W
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Uchwalanie statutu 1 jego zmian,

Uchwalanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

Wybdr 1 odwolanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

Ustalanie wysokoéci skladek czionkowskich,

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,
Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszen przez Zarzad,

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczaniu jego majatku,
Inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§27

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwohije Zarzad:

1) Z whasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciggu 30
dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust.1 pkt. 2) 1 3)
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwolane.

Zarzad.
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§28

- Zarzagd kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie i uchwalami

Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Czionkéw Stowarzyszenia.

Zarzad sklada si¢ z 3-7 czlonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na miesiac.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykly
wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawionych
czlonkéw (kworum).

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldzialanie Prezesa Zarzadu lacznie z jednym z pozostatych czlonkéw zarzadu.

§29

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

W
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Realizacji uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

Ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku,

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzah w imieniu Stowarzyszenia do
kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkéw,

Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw,

Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizvina.

§30

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli

nad jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 cztonkow.

§31

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sic w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
pot roku.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykig
wigkszoscig gloséw przy obecnoici co najmniej 2/3 ogélnej liczby uprawnionych
czionkéw (kworum). Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega
Zarzadowi.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej:



1) Nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ni pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) Nie byl skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3) Moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw Iub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.306, z 2001
1. nr 85, poz. 924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r.
nr 45, poz. 391 1 or 60, poz. 535)

§32

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

oy

. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3. Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czilonkow w razie
stwierdzenia niewywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4. Zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku nie zwotlania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

5. Skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

6. Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkoéw
Stowarzyszenia.

§33

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pemi¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

ROZDZIAL V

Majatek 1 fundusze.

§34

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

j

§35

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1} skladki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy 1 spadki,
3) wplywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej
dzialalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia),
4) dotacje,
5) zbiorki publiczne.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.



§36
Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnosé bezwzglednie nie obejmuje:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiej stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow i
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osGb
trzecich, w szczegodlnosci jezeli to przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
referencyjnych warunkach, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu stowarzyszenia.

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
1 pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba Ze wykorzystanie' bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia.

4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz
ich 0s6b bliskich.

§37

Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak roéwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu:

prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad i innego czionka
Zarzadu.

ROZDZIAL V1
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzvszenia.

§38

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okreéla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy dziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 r. prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. 1989 nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
Zmianami ).

Statut zostat uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwalg 1/2024 z dnia 26 stycznia

2024 r..
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